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АДМИНИСТРАЦИЯ 

МОЛОКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ТВЕРСКОЙ  ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	07.04.2025
	                
	                          № 112


пгт Молоково
О внесении изменений в Постановление Администрации Молоковского муниципального округа Тверской области № 193  от 13.06.2023 года 

« О порядке и условиях оплаты  и стимулирования труда обслуживающего 

персонала Администрации Молоковского муниципального округа 

Тверской области».
В целях приведения муниципального правового акта в  соответствие с законодательством Тверской области, Администрация Молоковского муниципального округа Тверской области  постановляет:
1. Внести следующие изменения в Постановлением Администрации Молоковского муниципального округа Тверской области от 03.04.2025 года № 95  «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда обслуживающего персонала Администрации Молоковского муниципального округа Тверской области» ( далее – постановление):
- п.п. 3 п. 2.5 ст. 2 «Порядок и условия оплаты труда обслуживающего  персонала Администрации округа»  положения  к постановлению изложить в редакции:

« 3. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам производится единовременная выплата в размере 2 должностных  окладов.

Единовременная выплата к отпуску  выплачивается  работнику по его заявлению за счёт средств фонда оплаты труда при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части данного отпуска вне зависимости от продолжительности) в размере до двух  должностных окладов по замещаемой должности  на дату подачи заявления. Единовременная выплата выплачивается по распоряжению руководителя органа местного самоуправления, приказу руководителя.

Лицу, вновь принятому на  работу, единовременная выплата к отпуску производится при условии работы в организации не менее шести месяцев и выплачивается пропорционально отработанному времени с даты приема до конца расчётного периода.
        Часть единовременной выплаты удерживается при увольнении работника пропорционально неотработанному в расчетном рабочем периоде времени, за исключением случаев:

- зачисления в образовательное учреждение профессионального образования;

- выхода на пенсию;

- увольнения по состоянию здоровья в соответствии с медицинским
  заключением;

- сокращением штата:

- призыва  служащего на военную службу; 

- смерти  служащего.»

- дополнить п. 2.5 ст. 2 «Порядок и условия оплаты труда обслуживающего  персонала Администрации округа» п.п.6 следующего содержания:
     «6. Работникам  оказывается материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска,  за счёт средств фонда оплаты труда в размере  2 должностных  окладов.

      Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается работнику в размере двух должностных окладов по замещаемой должности по письменному заявлению работника  по распоряжению руководителя органа местного самоуправления за счёт средств  фонда оплаты труда  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части данного отпуска вне зависимости от продолжительности).
      Лицу, вновь принятому на работу, материальная помощь выплачивается  при условии нахождения на работе  не менее шести месяцев и выплачивается пропорционально отработанному времени с даты приема до конца расчетного периода.
          Материальная помощь удерживается за неотработанное время в расчётном периоде при увольнении служащего за исключением случаев, предусмотренных п.п. 3 настоящего положения и идентичен порядку выплаты единовременной выплаты к отпуску .»

п.п. 5 п. 2.6 ст. 2 «Компенсационные и стимулирующие выплаты водителям Администрации округа»  положения  к постановлению изложить в редакции:

« п.п. 5. Единовременная выплата к отпуску  выплачивается  водителю  по его заявлению за счёт средств фонда оплаты труда при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части данного отпуска вне зависимости от продолжительности) в размере до двух  должностных окладов по замещаемой должности  на дату подачи заявления. Единовременная выплата выплачивается по распоряжению руководителя органа местного самоуправления, приказу руководителя. Лицу, вновь принятому на  работу, единовременная выплата к отпуску производится при условии работы в организации не менее шести месяцев и выплачивается пропорционально отработанному времени с даты приема до конца расчётного периода. Условия выплаты отражены в п.п. 3 п. 2.5 ст. 2 «Порядок и условия оплаты труда обслуживающего  персонала Администрации округа»  
- дополнить п. 2.6 ст. 2 «Компенсационные и стимулирующие выплаты водителям Администрации округа» п.п.7 следующего содержания:

     «п.п. 7. Материальная помощь выплачивается водителю  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска,  за счёт средств фонда оплаты труда в размере  двух должностных  окладов.

      Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается водителю в размере двух должностных окладов по замещаемой должности по письменному заявлению работника  по распоряжению руководителя органа местного самоуправления за счёт средств  фонда оплаты труда  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части данного отпуска вне зависимости от продолжительности).
      Лицу, вновь принятому на работу, материальная помощь выплачивается  при условии нахождения на работе  не менее шести месяцев и выплачивается пропорционально отработанному времени с даты приема до конца расчетного периода.
          Материальная помощь удерживается за неотработанное время в расчётном периоде при увольнении водителя  за исключением случаев, предусмотренных п.п. 3 п. 2.5 ст. 2  настоящего положения и идентичен порядку выплаты единовременной выплаты к отпуску.»

п.п. 5 п. 2.7. ст. 2 «Компенсационные и поощрительные выплаты уборщикам служебных помещений  Администрации округа»  положения  к постановлению изложить в редакции:

« п.п. 5. Единовременная выплата к отпуску  выплачивается  уборщикам служебных помещений   по его заявлению за счёт средств фонда оплаты труда при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части данного отпуска вне зависимости от продолжительности) в размере до двух  должностных окладов по замещаемой должности  на дату подачи заявления. Единовременная выплата выплачивается по распоряжению руководителя органа местного самоуправления, приказу руководителя. Лицу, вновь принятому на  работу, единовременная выплата к отпуску производится при условии работы в организации не менее шести месяцев и выплачивается пропорционально отработанному времени с даты приема до конца расчётного периода. Условия выплаты отражены в п.п. 3 п. 2.5 ст. 2 «Порядок и условия оплаты труда обслуживающего  персонала Администрации округа»  
- дополнить п. 2.7 ст. 2 «Компенсационные и стимулирующие выплаты уборщикам служебных помещений Администрации округа» п.п.7 следующего содержания:

     «п.п. 7. Материальная помощь выплачивается уборщикам служебных помещений  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска,  за счёт средств фонда оплаты труда в размере  двух должностных  окладов.

      Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается уборщикам служебных помещений в размере двух должностных окладов по замещаемой должности по письменному заявлению работника  по распоряжению руководителя органа местного самоуправления за счёт средств  фонда оплаты труда  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части данного отпуска вне зависимости от продолжительности).
      Лицу, вновь принятому на работу, материальная помощь выплачивается  при условии нахождения на работе  не менее шести месяцев и выплачивается пропорционально отработанному времени с даты приема до конца расчетного периода.
          Материальная помощь удерживается за неотработанное время в расчётном периоде при увольнении уборщикам служебных помещений за исключением случаев, предусмотренных п.п. 3 п. 2.5 ст. 2  настоящего положения и идентичен порядку выплаты единовременной выплаты к отпуску.»

 п.2.8. ст.2 «Компенсационные и поощрительные выплаты сторожам Администрации округа»  - исключить

п.п. 4 п. 2.11. ст. 2 «Компенсационные и поощрительные выплаты  рабочему по зданию Администрации округа»  положения  к постановлению изложить в редакции:

« п.п. 4. Единовременная выплата к отпуску  выплачивается  рабочему по зданию    по его заявлению за счёт средств фонда оплаты труда при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части данного отпуска вне зависимости от продолжительности) в размере до двух  должностных окладов по замещаемой должности  на дату подачи заявления. Единовременная выплата выплачивается по распоряжению руководителя органа местного самоуправления, приказу руководителя. Лицу, вновь принятому на  работу, единовременная выплата к отпуску производится при условии работы в организации не менее шести месяцев и выплачивается пропорционально отработанному времени с даты приема до конца расчётного периода. Условия выплаты отражены в п.п. 3 п. 2.5 ст. 2 «Порядок и условия оплаты труда обслуживающего  персонала Администрации округа»  
- дополнить п. 2.11 ст. 2 «Компенсационные и стимулирующие выплаты рабочему по зданию  Администрации округа» п.п.6 следующего содержания:

     «п.п. 6. Материальная помощь выплачивается рабочему по зданию  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска,  за счёт средств фонда оплаты труда в размере  двух должностных  окладов.

      Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается рабочему по зданию в размере двух должностных окладов по замещаемой должности по письменному заявлению работника  по распоряжению руководителя органа местного самоуправления за счёт средств  фонда оплаты труда  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части данного отпуска вне зависимости от продолжительности).
      Лицу, вновь принятому на работу, материальная помощь выплачивается  при условии нахождения на работе  не менее шести месяцев и выплачивается пропорционально отработанному времени с даты приема до конца расчетного периода.
          Материальная помощь удерживается за неотработанное время в расчётном периоде при увольнении рабочего по зданию за исключением случаев, предусмотренных п.п. 3 п. 2.5 ст. 2  настоящего положения и идентичен порядку выплаты единовременной выплаты к отпуску.»

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия, распространяется на правоотношения, возникшие с 19.03.2025 года.  Подлежит размещению на официальном сайте Администрации Молоковского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
Глава Молоковского 
муниципального округа                                                                  А.П. Ефименко
