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ДУМА

 МОЛОКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
	18.04.2022
	
	                                 № 80     

	
	пгт  Молоково
	


	Об утверждении  Положения о порядке заключения контрактов, выполнения контрактных обязательств и заключения договоров с молодыми специалистами, прибывшими на работу в  Молоковский муниципальный округ и выплаты им единовременного пособия (единовременной муниципальной помощи)


В целях реализации молодёжной политики, обеспечения квалифицированными кадрами предприятий, организаций и учреждений Молоковского муниципального округа, Дума Молоковского  муниципального округа РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение о порядке назначения и выплат из средств местного бюджета студентам, обучающимся по контрактам и молодым специалистам, прибывшим на работу в  Молоковский муниципальный округ (прилагается).

2. Признать утратившими силу:

- решение Собрания депутатов Молоковского района Тверской области от 17.11.2006  № 94 «Об установлении выплат из средств местного бюджета студентам, обучающимся по контрактам и молодым специалистам, прибывшим  работу в Молоковский район» (с изменениями от 28.12.2006г. № 112; от 11.05.2007г. № 147; от 26.08.2008г №207; от 30.04.2009г. № 41; от 15.06.2012г. № 264; от 30.03.2018 г. №190).
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи об изменении наименования Администрации Молоковского муниципального округа, подлежит размещению на официальном сайте Молоковского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Молоковского

муниципального округа                                                                  А.П. Ефименко
Председатель Думы Молоковского

муниципального округа                                                                     Л.А. Бойцова
Утверждено

решением Думы Молоковского 

муниципального округа

от 18.04.2022 г. N 80
Приложение № 1

П О Л О Ж Е Н И Е
о порядке заключения контрактов, оплаты целевой контрактной

подготовки, выполнения контрактных обязательств.
1. Настоящее положение регламентирует порядок заключения договоров  (контрактов) о целевой контрактной подготовке с выпускниками школ, оплаты договоров, выполнения обязательств по контракту.

2. Заключение договоров  (контрактов) о целевой контрактной подготовке осуществляется в целях удовлетворения потребностей муниципального округа  в специалистах с высшим профессиональным и средним специальным образованием.

3. При заключении контрактов о целевой контрактной подготовке администрация округа может передавать полномочия отделам администрации и муниципальным учреждением.

4. Администрация округа  (отдел администрации, муниципальное учреждение) (далее – направившая на обучение сторона) руководствуется положением  «О целевом обучении по образовательным программа среднего профессионального и высшего образования», утвержденным постановлением правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 года № 1681, а также настоящим положением.
5. Заключение контрактов осуществляется в несколько этапов:

1 этап – подготовительный  (январь-апрель)
- встречи главы Молоковского округа, специалистов отделов администрации округа с выпускниками школ, их родителями с целью проведения профориентационной работы, разъяснения настоящего положения;

- индивидуальные обращения родителей, выпускников в администрацию округа;
2 этап – организационный  (апрель-май): 

- индивидуальные собеседования с выпускниками, родителями по 

вопросам контрактных обязательств;

- уточнение списка выпускников, претендующих на контрактную форму поступления;

- подготовка контрактов;

3 этап – заключение контрактов  (июнь).

4 этап – (июль-август):

- отслеживание результатов вступительных испытаний абитуриентов.
Администрация округа  (отдел образования  администрации, муниципальное учреждение) отслеживает в течение всего периода обучения успешность освоения студентами-контрактниками образовательных программ, предоставляет студентам муниципальные учреждения в качестве базы для прохождения практики.          
6. После завершения обучения заключившему контракт  (далее – «контрактник») предоставляется место для работы в соответствии с полученной специальностью направившей стороной.

В случаях: 

- отчисления «контрактника» из учебного заведения;

- неприбытия «контрактника» после завершения обучения в учебном заведении для работы по специальности в округ студентом («контрактником») возмещаются все убытки, понесенные направляющей стороной в рамках выполнения контрактных обязательств. В случае, если понесенные убытки не возмещены в добровольном порядке, направляющая сторона предъявляет претензии к «контрактнику» в судебном порядке.

В случае, если направляющая сторона не выполнила своих обязательств  (не предоставила заявленное место работы по специальности), «контрактник» вправе трудоустроиться вне территории Молоковского округа.

7. Контроль за выполнением контрактных обязательств возлагаются на отдел образования администрации округа.

Утверждено

решением Думы Молоковского 

муниципального округа

от 18.04.2022  г. N 80
Приложение № 2
П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке заключения договоров с молодыми специалистами, прибывшими на работу в Молоковский муниципальный  округ, и выплаты им единовременного   пособия (единовременной материальной помощи).

1. Настоящее положение устанавливает порядок заключения договоров с молодыми специалистами, прибывшими на работу в Молоковский муниципальный округ, и выплаты им единовременного пособия (единовременной материальной помощи).

1.1. Настоящее Положение не распространяется на категорию молодых специалистов, которые получают выплаты  (льготы) из средств бюджета Молоковского округа согласно постановлениям администрации округа:  № 117 от 11.04.2022 года  «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в отдельных организациях сферы образования»,   № 118 от 11.04.2022 года  «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях культуры и искусства».

2. В настоящем положении под «молодым специалистом» понимается житель Молоковского муниципального округа (гражданин Российской Федерации, зарегистрированный по месту жительства или по месту пребывания в Молоковском муниципальном округе) в возрасте до 30 лет, прибывший на работу в Молоковский муниципальный округ, окончивший по очной форме обучения образовательное учреждение высшего, среднего или начального профессионального образования, имеющее государственную аккредитацию, и впервые поступающий на работу по полученной специальности  при предъявлении подтверждающих документов продлевается на один год:

- при прохождении военной службы по призыву (военный билет);

- при осуществлении ухода за ребёнком в возрасте до полутора лет (свидетельство о рождении ребенка).

3. Молодой специалист помимо трудового договора, заключенного с работодателем, имеет право до истечения 3 лет с момента трудоустройства, заключить договор с администрацией  Молоковского муниципального округа о выплате ему единовременного пособия.  

В договоре оговариваются конкретные обязательства сторон:

администрация обязуется выплатить молодому специалисту единовременное пособие (единовременную материальную помощь) из средств местного бюджета, молодой специалист обязуется добросовестно отработать в Молоковском муниципальном  округе 3 года с момента трудоустройства. Размер единовременного пособия составляет 15 тысяч рублей.

4. Основанием для выплаты являются следующие документы:

4.1. копия документа, удостоверяющего личность, место жительства, принадлежность к гражданству;

4.2. заявление молодого специалиста в администрацию Молоковского муниципального округа о выплате единовременного пособия в произвольной форме;

4.3. копия трудовой книжки;

4.4. справка с места работы, подтверждающая факт трудоустройства по специальности;

4.5. копия диплома об образовании.

5. На основании предоставленных в администрацию Молоковского муниципального округа документов издается распоряжение администрации Молоковского муниципального округа о выплате единовременного пособия молодому специалисту, которое направляется в бухгалтерию отдела образования Молоковского муниципального округа.

6. Единовременная выплата молодому специалисту осуществляется из средств местного бюджета в бухгалтерии отдела образования Молоковского муниципального округа
7. Финансовый отдел Молоковского муниципального округа  предусматривает на предстоящий финансовый год расходы на выплату единовременных пособий в бюджете Молоковского муниципального округа по разделу  «Образование».

8. В случае нарушений молодым специалистом условий договора и прекратившим трудовые отношения по собственной инициативе (ст.80 Трудового кодекса РФ) или по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным ст.81 ч.3)п.8, частями 6), 7), 8), 11) Трудового кодекса РФ до истечения трех лет с момента трудоустройства, молодой специалист обязан добровольно возместить в бюджет Молоковского муниципального округа всю сумму полученного единовременного пособия по состоянию на момент возмещения, сумма полученного единовременного пособия составляет 15000 рублей. В случае отказа молодого специалиста возместить вышеназванную сумму, денежные средства в бюджет  Молоковского муниципального округа  взыскиваются с него в судебном порядке.

9. Контроль за выполнением Порядка заключения договоров администрацией Молоковского муниципального округа  с молодыми специалистами, выплатой им единовременного пособия  (единовременной материальной помощи), а также выполнением договорных обязательств, регламентирующих срок работы в Молоковском муниципальном округе  молодых специалистов, возлагается на отдел по организационным и общим вопросам администрации Молоковского муниципального округа.                                                                               

10. Отдел учета и отчетности администрации Молоковского муниципального округа  осуществляет размещение  (получение) информации о мерах социальной защиты  (поддержки) молодых специалистов, прибывших на работу в Молоковский  муниципальный округ, выплате им единовременного пособия  (единовременной материальной помощи), в Единой государственной информационной системе социального обеспечения  (ЕГИССО) в соответствии с законодательством.
