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п. Молоково
2021 год
Паспорт
муниципальной программы
«Молодежь Молоковского муниципального округа на 2022 - 2027 годы»

	Наименование муниципальной
программы
	Муниципальная программа  
муниципального образования Молоковский  муниципальный округ
«Молодежь Молоковского муниципального округа  на 2022 - 2027 годы»

	Главный Администратор муниципальной
программы
	Отдел культуры, молодежной политики, спорта и туризма Администрации Молоковского Муниципального округа

	Администраторы муниципальной программы
	Администрация Молоковского муниципального округа

	Срок реализации муниципальной
программы
	2022- 2027годы

	Цели муниципальной
программы
	Создание условий для гражданского становления, эффективной социализации и самореализации молодых граждан;


	Подпрограммы
	Подпрограмма 1 «Создание условий для вовлечения молодежи в    общественно-политическую, социально-экономическую и культурную жизнь общества».
Подпрограмма 2 «Содействие в обеспечении жильем молодых семей»

	Ожидаемые результаты реализации государственной
программы
	Увеличение доли молодых граждан Молоковского муниципального округа Тверской области, участвующих в мероприятиях молодежной политики до 30%.;
Повышение уровня информированности молодежи о предоставляемых в Тверской области   возможностях для   саморазвития и самореализации до 38,5 %.;
Увеличение доли подростков и молодежи, вовлеченных в добровольческую и волонтерскую деятельность;
Увеличение количества участников молодежных мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни;
 Трудоустройство несовершеннолетних;
Содействие в решении жилищных проблем молодых семей.

	Объемы и источники финансирования муниципальной
программы по годам ее реализации в разрезе подпрограмм
	Общий объем финансирования 2022 на 621,1  тыс. руб, в том числе по годам ее реализации в разрезе подпрограмм:
Подпрограмма 1.
2022 год-  243,6 тыс. рублей;
2023 год- 63,9 тыс. рублей;
2024 год- 63,9 тыс. рублей;
2025год- 63,9 тыс. рублей;
2026 год- 160,0 тыс. рублей; 
2027 год- 160,0 тыс. рублей.                          
Подпрограмма 2.
2022 год-  377,5 тыс. рублей;
2023 год- 75,5 тыс. рублей;
2024 год- 75,5 тыс. рублей;
2025 год- 75,5 тыс. рублей;
2026 год- 0,0 тыс. рублей;
2027 год- 0,0 тыс. рублей.


























Паспорт подпрограммы муниципальной программы
«Молодежь Молоковского муниципального округа на 2022-2027 годы»

	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма 1 «Создание условий для вовлечения молодежи в общественно-политическую, социально-экономическую и культурную жизнь общества»


	Задачи подпрограмма
	Задача 1.
Поддержка общественно значимых молодежных инициатив и деятельности детских и молодежных общественных объединений;
Задача 2.
Развитие системы культурно-досуговых молодежных мероприятий;
Задача 3.
Развитие деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни;
Задача 4.
Развитие деятельности, направленной на профилактику асоциальных явлений в подростковой и молодежной среде;
Задача 5.
Организация информационно-аналитического и научно-методического обеспечения молодежной политики;
Задача 6.
Поддержка эффективных моделей и форм вовлечения молодежи в трудовую деятельность;
Задача 7.
Укрепление организационной и  материально-технической базы молодежной политики.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (конечный результат выполнения подпрограммы, выраженный в показателях решения подпрограммы)
	Увеличение доли молодежи, принявших участие в  деятельности детских и молодежных общественных до 5,8 %.
Увеличение доли молодежи, принимающая участие в культурно - досуговых мероприятиях до 31,3 %.
Увеличение доли молодых граждан, участвующих в мероприятиях, направленных на формирование здорового образа жизни до 39 %.
Увеличение доли молодых граждан, активно участвующих в мероприятиях, направленных на профилактику асоциальных явлений в подростковой и молодежной среде до 8,6 %.
Увеличение информированности молодежи о реализуемой государственной молодежной политики в Молоковском муниципальном округе до 38,5 %.
Сохранить количество постоянно действующих трудовых отрядов на территории муниципального образования – 1ед.


	Источники финансирования подпрограмм по годам реализации

	Источники финансирования подпрограммы в 2022-2027 годах.
2022 год-243,6 тыс. рублей за счет средств местного бюджета.
2023 год-63,9 тыс. рублей за счет средств местного бюджета.
2024 год- 63,9 тыс. рублей за счет средств местного бюджета.
2025 год-63,9 тыс. рублей за счет средств местного бюджета.
2026 год- 160,0 тыс. рублей за счет средств местного бюджета.
2027 год- 160,0 тыс. рублей за счет средств местного бюджета.

	Плановые объемы финансирования задач подпрограммы по годам реализации
	Объемы финансирования подпрограммы в 2022-2027 годах:

2022 год-
Задача1- 15,0 тыс.рублей;
Задача 2-0 тыс.рублей;
Задача 3-228,6 тыс. 
рублей;
Задача 4-0 тыс.рублей;
Задача 5-0 тыс.рублей

2023 год-
Задача1- 15,0 тыс.рублей;
Задача 2-0 тыс.рублей;
Задача 3-48,9тыс.рублей;
Задача 4-0 тыс.рублей;
Задача 5-0 тыс.рублей


2024 год-
Задача1- 15,0 тыс.рублей;
Задача 2-0 тыс.рублей;
Задача 3-48,9 тыс.рублей;
Задача 4-0 тыс.рублей;
Задача 5-0 тыс.рублей
Задача 6-48,9 тыс.рублей;
Задача 7-0 тыс.рублей

2025 год-
Задача 1-15,0 тыс.рублей;
Задача 2-0 тыс.рублей;
Задача 3-48,9 тыс.рублей;
Задача 4-0 тыс.рублей;
Задача 5-0 тыс.рублей


2026 год-
Задача 1-15,0 тыс.рублей;
Задача 2-0 тыс.рублей;
Задача 3-120,0 тыс.рублей;
Задача 4-0 тыс.рублей;
Задача 5-0 тыс.рублей


2027 год-
Задача 1-15,0 тыс.рублей;
Задача 2-0 тыс.рублей;
Задача 3-120,0 тыс.рублей;
Задача 4-0 тыс.рублей;
Задача 5-0 тыс.рублей






























Паспорт подпрограммы муниципальной программы
«Молодежь Молоковского муниципального округа на 2022-2027 годы»
	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма 2
«Содействие в обеспечение жильем молодых семей»

	Задачи подпрограмма
	Задача 1.Содействие в решении жилищных проблем молодых семей.
Задача 2. Информирование молодых граждан о предоставляемых государством мерах поддержки молодых семей в решении жилищных проблем.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (конечный результат выполнения подпрограммы, выраженный в показателях решения подпрограммы)
	Количество молодых семей, улучшивших свои жилищные условия в рамках реализации подпрограммы
Количество молодых семей, обратившихся за поддержкой в решении жилищных проблем


	Источники финансирования подпрограмм по годам реализации
	Источники финансирования подпрограммы в 2022-2027 годах.
2022 год- 377,5 тыс.рублей за счет средств местного и областного бюджетов.
2023 год-  75,5 тыс.рублей за счет средств местного бюджета.
2024 год- 75,5 тыс.рублей за счет средств местного бюджета.
2025 год- 75,5тыс.рублей за счет средств местного бюджета.
2026 год-0 тыс.рублей;
2027 год-0 тыс.рублей;


	Плановые объемы финансирования задач подпрограммы по годам реализации
	Объемы финансирования подпрограммы в 2022-2027 годах:
2022 год-
Задача 1-377,5тыс.рублей;
Задача 2-0 тыс.рублей
2023 год-
Задача 1-75.5 тыс.рублей;
Задача 2-0 тыс.рублей
2024 год-
Задача 1-75,5тыс.рублей;
Задача 2-0 тыс.рублей
2025 год-
Задача 1-0,0тыс.рублей;
Задача 2-75,5 тыс.рублей
2026 год-
Задача 1-0 тыс.рублей;
Задача 2-0 тыс.рублей;
2027 год-
Задача 1-0 тыс.рублей;
Задача 2-0 тыс.рублей;









Раздел I
Подраздел I
Общая характеристика сферы молодежной политики

Молодёжь — это сила, способная оказывать серьезное влияние на темпы и характер общественного развития. Молодежь обладает такими качествами, которые остро необходимы в условиях становления демократических институтов и рыночной экономики, как мобильность, способность ориентироваться в изменяющейся обстановке, восприимчивость к новым идеям. Вступая в самостоятельную жизнь, молодежь должна быть способной привносить в процесс развития района новый импульс, реализовывать собственный потенциал. Именно молодежь является наиболее перспективным объектом государственных инвестиций, поэтому проблема общественно-политического, социально-экономического  и духовно-культурного  развития  молодежи  является  одной  из  наиболее приоритетных задач развития района.
Сверхзадача молодежной политики – превратить молодёжь из самой «проблемной» категории в одну из главных сил общественного развития. Сделать так, чтобы, с вступлением в самостоятельную жизнь новых поколений молодых людей, государство и общество получало новые импульсы для движения вперед. Необходимо выстроить эффективные механизмы включения молодёжи в созидательные процессы районного развития.
Молодежь Тверской Молоковского муниципального округа области - это 745 молодых граждан в возрасте от 14 до 34 лет, 128 из которых являются обучающимися школ района, более 75 % - студенты средних и высших учебных заведений, расположенных на территории других муниципальных образований, а также работающие вахтовым методом в других регионах.
По возрастным категориям молодое население Молоковского муниципального округа Тверской области делится следующим образом:
а) в возрасте 14-15 лет – 9,6 %;
б)  в возрасте 16-17 лет – 7,5 %;
в)  в возрасте 18-24 лет – 27,2 %;
г)  в возрасте 25-29 лет – 24,7 %.
д) в возрасте 30-34 лет – 31 %

В ходе реализации молодежной политики на территории   Молоковского муниципального округа и выявлены следующие основные проблемы в данной сфере.
Несоответствие жизненных установок, ценностей и моделей поведения молодых людей потребностям региона. В ходе социально-экономических преобразований последних десятилетий жизненные ценности, являющиеся приоритетными для многих поколений, частично утратили актуальность, а новые находятся в процессе формирования. Заметно снизилось воспитательное воздействие на молодежь  культуры, искусства и образования. Во многом утратили роль инструмента духовно-культурной политики государства и средства массовой информации.
Так, большая часть молодежи Молоковского муниципального округа не связывает свое будущее с родным краем, ориентируется на карьеру в других регионах, прежде всего в Москве и Санкт-Петербурге, в Твери.
Отсутствует комплексной системы выявления и продвижения инициативной и обладающей лидерскими качествами молодежи. В настоящее время в органах местного самоуправления отсутствует актуальная и комплексная информация о молодых людях, обладающих высоким потенциалом, в связи, с чем в районе недостаточно проработаны механизмы выявления и продвижения инициативной и обладающей лидерскими качествами молодежи.
Отсутствие у молодежи интереса к участию в общественно-политической жизни общества. В настоящий момент доля молодых людей, активно участвующих в общественно-политической жизни общества, составляет менее 8процентов от общей численности молодых граждан, в основном это люди в возрасте 14-17 лет. Эта тенденция проявляется во всех сферах жизни молодого человека - гражданской, профессиональной, культурной  и  семейной.
Несоответствие кадрового состава и материально-технической базы учреждений, работающих с молодежью организаций современным технологиям работы. Низкая информированность о специфических потребностях разных групп молодежи и нехватка  современных  специальных знаний порождают проблему недостаточного уровня профессиональной компетенции и проектной деятельности специалистов,  работающих в молодежной среде.
 Специализированных учреждений по работе с молодежью в районе нет. В этой роли выступают муниципальные  учреждения культуры, состояние материально-технической базы таких учреждений ограничивают возможности получения молодыми людьми актуальных навыков, а также использования работниками данных учреждений современных технологий работы.
В значительной степени, корни негативных тенденций лежат в неподготовленности молодежи к самостоятельной жизни, неумении активно строить свой жизненный путь и добиваться при этом успеха. Молодежь обладает большими возможностями, которые необходимо задействовать в интересах района, однако зачастую она не умеет практически реализовать свой потенциал, не имеет опыта участия в решении социально-значимых задач.
К настоящему времени уже проведена  работа по социализации молодёжи, ее вовлечения в спорт, общественные объединения и культурную жизнь района. Для большего прогресса в этом направлении необходимо продолжить работу с вовлечением все новых ресурсов: человеческих, материальных, технических. Одним из наиважнейших является вопрос установления партнерских взаимоотношений власти и молодежи. Сегодня лидирующую позицию в нашем районе занимает молодежное объединение «Бунт». Это объединение является защитником интересов молодежи и проводником районной молодёжной политики.
Одним из приоритетов молодежной политики является и решение жилищной проблемы молодых граждан в Молоковском муниципальном округе Тверской области. С 2007 года Молоковского муниципального округа принимает участие в реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище». За истекший период 16 молодых семей, проживающих на территории Молоковского муниципального округа, улучшили свои жилищные условия.
Таким образом, сегодня имеются необходимые социальные и экономические предпосылки для закрепления наметившихся положительных тенденций.

Подраздел II
Основные проблемы в сфере реализации  
 молодежной политики

В соответствии со Стратегией государственной молодежной политики в Российской Федерации и Стратегией социально-экономического развития Тверской области до 2030 года определены следующие основные направления  решения вышеназванных проблем:
а) развитие системы гражданско-патриотического воспитания и формирования правовых, культурных, духовно-нравственных и семейных ценностей среди молодежи;
б) поддержка общественно значимых инициатив молодых граждан, детских и молодежных общественных объединений, инициативной и обладающей лидерскими качествами  молодежи;
в) создание условий для самореализации и социальной адаптации молодежи;
г) укрепление правовой, организационной, информационно-аналитической, научно-методической и материально-технической базы молодежной политики;
д) Развитие добровольчества (волонтерства), развитие талантов и способностей у детей и молодежи Молоковского муниципального округа, путем поддержки общественных инициатив и проектов, вовлечения к 2024 году в добровольческую деятельность не менее 17 % граждан, вовлечения не менее 45 % молодежи в творческую деятельность;
е)  оказание содействия в обеспечении жильем молодых семей.

Подраздел III
Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы и прогноз ее развития.
Создание условий для гражданского становления, эффективной социализации и самореализации молодых граждан.
Поддержка общественно значимых молодежных инициатив и деятельности детских и молодежных общественных объединений.
Развитие системы культурно-досуговых молодежных мероприятий.
Развитие деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни.
Развитие деятельности, направленной на профилактику асоциальных явлений в подростковой и молодежной среде;
Организация информационно-аналитического и научно-методического обеспечения молодежной политики;
Поддержка эффективных моделей и форм вовлечения молодежи в трудовую деятельность;
Развитие добровольчества (волонтерства):
Укрепление организационной и  материально-технической базы молодежной политики.

Подраздел IV

Результаты анализа влияния внешней и внутренней среды на сферу реализации муниципальной программы
 На реализацию муниципальной программы может повлиять как внешняя, так и внутренняя среда.	
В качестве факторов внешней среды, которые могут отрицательно повлиять на сферу реализации муниципальной программы, можно выделить:
а) ухудшение экономической ситуации как в целом по Российской Федерации, так и в Тверской области, Молоковского муниципального округа;
б) принятие федеральных законов и иных нормативных правовых актов РФ, вводящие новые ограничения в сфере молодёжной деятельности, предусматривающих новые требования, для исполнения которых потребуются значительные финансовые затраты.
В качестве факторов внешней среды, которые могут положительно повлиять на сферу реализации муниципальной программы, можно выделить:
а) наличие нормативной и методической базы по вопросам развития молодёжной политики;
К факторам внутренней среды, которые могут отрицательно повлиять на сферу реализации муниципальной программы, можно отнести:
а) недостаточное материально-техническое и кадровое обеспечение деятельности  администратора программы;
б) проведение организационно-штатных мероприятий.
В качестве факторов внутренней среды, которые могут положительно повлиять на сферу реализации муниципальной  программы, можно выделить:
а) повышение квалификации сотрудников, участие работников в различных семинарах и совещаниях;
б) высокая исполнительская дисциплина администратора  программы.
	

Раздел II
Механизм управления и мониторинга реализации муниципальной программы.

Управление реализацией муниципальной программы предусматривает:
а) создание формальной структуры подчиненности и соответствующего разделения работы при реализации муниципальной программы между структурными подразделениями и ответственными исполнителями главного администратора (администратора) муниципальной программы;
б) определение операций, направленных на выполнение мероприятий (административных мероприятий) подпрограмм, и распределение их между структурными подразделениями и исполнителями главного администратора (администратора) муниципальной программы;
в) оперативное принятие решений, обеспечение согласованности взаимодействия всех структурных подразделений и исполнителей главного администратора (администратора) муниципальной программы при реализации муниципальной программы;
г) учет, контроль и анализ реализации муниципальной программы.
Главный администратор (администратор)муниципальной программы самостоятельно определяет формы и методы управления реализацией муниципальной программы.

[bookmark: _Hlk20493789]Мониторинг реализации муниципальной программы в течение всего периода ее реализации осуществляет администратор муниципальной программы.
Мониторинг реализации муниципальной программы обеспечивает:
а) регулярность получения информации о реализации муниципальной программы от ответственных исполнителей главного администратора (администратора) муниципальной программы;
б) согласованность действий ответственных исполнителей главного администратора (администратора) муниципальной программы;
в) своевременную актуализацию муниципальной программы с учетом меняющихся внешних и внутренних рисков.
Мониторинг реализации муниципальной программы осуществляется посредством регулярного сбора, анализа и оценки:
а) информации об использовании финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы;
б) информации о достижении запланированных показателей муниципальной программы;
Источниками информации для проведения мониторинга реализации муниципальной программы являются:
а) статистические показатели, характеризующие сферу реализации муниципальной программы;
б) отчеты ответственных исполнителей главного администратора (администратора) муниципальной программы о реализации государственной программы;
в) отчеты главного администратора (администратора) муниципальной программы об исполнении бюджета Молоковского муниципального округа;
г) другие источники.
Мониторинг реализации муниципальной программы предусматривает:
а) формирование и согласование отчета о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год.
[bookmark: _Hlk20494292]Администратор муниципальной программы формирует отчет о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год по форме, установленной Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ, формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования «Молоковского муниципального округа»;
К отчету о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год прилагается пояснительная записка, которая должна содержать следующие разделы:
а) оценка достижения цели муниципальной программы и результата реализации муниципальной программы;
б) основные результаты реализации муниципальной программы;
в) анализ результатов деятельности главного администратора (администратора) муниципальной программы по управлению реализацией муниципальной программы и меры по совершенствованию управления реализацией муниципальной программы;
г) анализ неучтенных рисков реализации муниципальной программы и меры по их минимизации.
[bookmark: _Hlk20494603]Главный администратор муниципальной программы осуществляет оценку эффективности реализации муниципальной программы в соответствии с Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ, формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования «Молоковского муниципального округа»;
[bookmark: _Hlk20494682]В срок до 15 марта года, следующего за отчетным, главный администратор (администратор)муниципальной программы представляет на экспертизу в отдел экономики администрации Молоковского муниципального округа отчет о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год.
В срок до 15 апреля года, следующего за отчетным, главный администратор (администратор)муниципальной программы представляет в отдел экономики администрации Молоковского муниципального округа для формирования сводного годового доклада о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных программ доработанный с учетом замечаний отдела экономики администрации Молоковского муниципального округа отчет о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год с прилагаемой к нему пояснительной запиской. 








