
Материалы для размещения на сайте администрации Молоковского района в 
целях правового просвещения

1. Федеральный закон от 29.06.2015 № 200-ФЗ «О внесении изменения 
в статью 64 Трудового кодекса Российской Федерации». В часть пятую 
статьи 64 «Гарантии при заключении трудового договора» Трудового кодекса 
Российской Федерации внесено изменение, согласно которому по 
письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового 
договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме 
не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого 
требования.

2. Федеральный закон от 29.06.2015 № 201-ФЗ «О внесении изменений 
в статьи 841 и 261 Трудового кодекса Российской Федерации».
Федеральным законом вносятся изменения в Трудовой кодекс Российской 
Федерации, обязывающие работодателя в случае истечения срочного 
трудового договора с беременной женщиной при предоставлении ей 
в установленном порядке отпуска по беременности и родам продлить срок 
действия трудового договора до окончания такого отпуска. Частью второй 
статьи 261 «Гарантии беременной женщине и лицам с семейными 
обязанностями при расторжении трудового договора» внесенными 
изменениями регламентировано следующее. В случае истечения срочного 
трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан 
по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, 
подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия 
трудового договора до окончания беременности, а при предоставлении ей в 
установленном порядке отпуска по беременности и родам -  до окончания 
такого отпуска. Женщина, срок действия трудового договора с которой был 
продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не 
чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, 
подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина 
фактически продолжает работать после окончания беременности, то 
работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с 
истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель 
узнал или должен был узнать о факт*е окончания беременности. Изменениями 
в статью 84.1 «Общий порядок оформления прекращения трудового 
договора» Трудового кодекса Российской Федерации предусмотрено, что 
работодатель не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки 
в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления 
прекращения трудовых отношений при увольнении женщины, срок действия 
трудового договора с которой был продлен до окончания беременности или 
до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью 
второй статьи 261 настоящего Кодекса. По письменному обращению при 
неполучении данного документа после увольнения, работодатель обязан



выдать трудовую книжку не позднее трех рабочих дней со дня обращения за 
ней.

3. Федеральный закон от 29.06.2015 № 187-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации». Федеральным законом 
устанавливается общий порядок формирования консолидированного 
бюджета городского округа с внутригородским делением, совершенствуются 
механизмы выравнивания бюджетной обеспеченности городских и сельских 
поселений, внутригородских районов, муниципальных районов, городских 
округов с внутригородским делением, механизмы предоставления 
межбюджетных трансфертов из местных бюджетов и наделения органов 
местного самоуправления отдельными государственными полномочиями. 
Кроме того, Федеральным законом предусматривается, что депутат 
представительного органа муниципального образования слагает депутатские 
полномочия в случае его избрания, этим органом из своего состава главой 
муниципального образования, возглавляющим местную администрацию. При 
этом указывается, что это требование не применяется в сельских поселениях 
и внутригородских муниципальных образованиях городов федерального 
значения в случае совмещения главами таких муниципальных образований 
полномочий председателя представительного органа муниципального 
образования и главы местной администрации.

4. Федеральный закон № 197 «О внесении изменений в статью 5 Закона 
Российской Федерации «О праве граждан Российской Федерации 
на свободу передвижения, выбор места пребывания и жительства 
в пределах Российской Федерации». Федеральный закон направлен 
на совершенствование миграционного законодательства Российской 
Федерации в части, касающейся регулирования отношений, связанных 
с регистрацией граждан Российской Федерации по месту пребывания. В этих 
целях Федеральным законом вносятся в Закон Российской Федерации 
«О праве граждан Российской Федерации на свободу передвижения, выбор 
места пребывания и жительства в пределах Российской Федерации» 
изменения, согласно которым гражданин Российской Федерации не подлежит 
регистрации по месту пребывания ■ в гостинице, санатории, доме отдыха, 
пансионате, кемпинге, на туристской базе, в медицинской организации или 
другом подобном учреждении (за исключением учреждения уголовно
исполнительной системы, исполняющего наказания в виде лишения свободы 
или принудительных работ), если он зарегистрирован по месту жительства 
или по месту пребывания в жилом помещении, находящемся в том же 
субъекте Российской Федерации, где располагается указанная организация 
или учреждение. При этом основания для освобождения от обязанности 
регистрировать гражданина Российской Федерации по месту пребывания 
применяются в случае, если непрерывный срок пребывания данного 
гражданина не превышает 90 дней со дня его прибытия в соответствующее 
место пребывания.


