
Материалы для размещения на сайте администрации Молоковского района в 
целях правового просвещения

1. С 2016 года планируется начать выдавать россиянам удостоверения 
личности в виде пластиковых карт.

На основании распоряжение Правительства РФ от 19.09.2013 № 1699-р 
в России хотят ввести удостоверение личности в виде пластиковой карты с 
электронным носителем информации. Оно станет основным документом, 
удостоверяющим личность гражданина Российской Федерации в нашей 
стране.

Утверждена концепция введения такого удостоверения личности.
Его будут изготавливать в виде пластиковой карты формата ID-1. Срок 

его использования без повторного выпуска должен составлять не менее 10 
лет. Планируется обеспечить выдачу такого удостоверения гражданам со дня 
рождения. На электронном носителе можно будет хранить дополнительные 
биометрические данные владельца.

Оформлением, выдачей, заменой и учетом удостоверений занимаются 
ФМС России и ее территориальные органы с участием иных органов и (или) 
организаций в случаях, предусмотренных законом. Будет изучен вопрос о 
том, можно ли привлечь к выдаче удостоверений многофункциональные 
центры оказания государственных и муниципальных услуг, а также 
отделения ФГУП "Почта России".

Целостность данных, размещаемых на электронном носителе, 
обеспечивается с помощью криптографических методов защиты 
информации, механизмов аутентификации и авторизации. 
Конфиденциальность сведений - механизмами аутентификации и 
авторизации.

Вводить удостоверение личности предполагается поэтапно. 1 января 
2016 г. предполагается начать его выдачу (параллельно с выпуском паспорта 
гражданина Российской Федерации). 1 января 2025 г. планируется окончить 
выпуск паспорта гражданина России. А 1 января 2030 г. - прекратить 
действие паспорта гражданина Российской Федерации. Сроки могут быть 
пересмотрены по решению Правительства РФ.

До момента введения удостоверения личности должна быть проведена 
опытная эксплуатация.

Утвержден план мероприятий по реализации концепции.

2. Правила предоставления коммунальных услуг: поправки в части 
приборов учета.

Постановлением Правительства РФ от 19.09.2013 № 824 «О внесении 
изменений в Правила предоставления коммунальных услуг собственникам и 
пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов» 
скорректированы Правила предоставления коммунальных услуг



собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и 
жилых домов.

Дополнен перечень обязанностей исполнителей (лиц, 
предоставляющих коммунальные услуги). Теперь они отвечают за ввод в 
эксплуатацию индивидуального, общего (квартирного) или комнатного 
прибора учета после его ремонта, замены и поверки. Это делается в срок и 
порядке, которые установлены правилами.

Потребителей при этом обязали направлять исполнителю копию 
документа, удостоверяющего результаты поверки прибора учета.

Прибор учета вводится в эксплуатацию на основании заявки 
собственника помещения, поданной исполнителю. Установлен перечень 
указываемых в ней сведений. К заявке прилагаются копия паспорта на 
прибор, а также копии документов, подтверждающих результаты последней 
поверки (кроме новых приборов).

Исполнитель обязан рассмотреть предложенные в заявке дату и время 
ввода. Если исполнить заявку в это срок нельзя, то потребителю не позднее 
чем через 3 рабочих дня направляется предложение о новых дате и времени. 
Новая дата не может быть позднее 15 рабочих дней с даты получения заявки.

Если исполнитель не явился в соответствующие дату и время и (или) 
новые дата и время были позднее установленных сроков, то прибор учета 
считается введенным в эксплуатацию с даты направления заявки.

3. Увольняемому в связи с сокращением штата или упразднением 
госоргана госслужащему должны предложить вакантную должность в 
другой госструктуре.

Постановлением Правительства РФ от 19.09.2013 № 822 «Об 
утверждении Правил предоставления государственному гражданскому 
служащему в случае отсутствия вакантных должностей в государственном 
органе, в котором сокращаются должности государственной гражданской 
службы, или государственном органе, которому переданы функции 
упраздненного государственного органа, вакантной должности 
государственной гражданской службы в иных государственных органах» 
установлено, как госслужащему, должность которого сокращается или 
работающему в упраздняемом органе, предоставляется место в другом 
органе.

Новое место службы предлагается, если на прежней работе нет 
вакантных должностей.

Кадровая служба не позднее чем за 30 дней до предстоящего 
увольнения госслужащего ищет вакантные должности в иных госорганах, в т.
4. через Федеральный портал управленческих кадров. При этом должны 
учитываться категория и группа замещаемой должности, уровень 
квалификации сотрудника, его профобразование и стаж.



Госслужащему вручается под роспись уведомление о предложении ему 
вакантных должностей с приложением их списка. Срок - не позднее чем за 25 
дней до предстоящего увольнения.

Далее чиновник представляет в течение 2 рабочих дней с даты 
ознакомления с уведомлением заявление с просьбой направить его анкету в 
госорганы, в которых им выбраны вакантные должности, или отказывается 
от предложенных вариантов.

Ведомство, которое выбрал госслужащий, рассматривает его 
кандидатуру. Оно вправе ему отказать (с объяснением причин) или назначить 
место, дату и время проведения собеседования.

Расходы, связанные с прохождением собеседования (проезд, 
проживание, услуги связи и пр.), госслужащий оплачивает самостоятельно.

В случае удачного прохождения собеседования оформляется перевод 
госслужащего.

4. Автоперевозка опасных грузов: у водителя должно быть специальное 
свидетельство.

Приказом Федеральной службы по надзору в сфере транспорта от
03.09.2013 № АК-966фс «Об утверждении инструкции по порядку 
оформления и выдачи свидетельств о подготовке водителей 
автотранспортных средств, перевозящих опасные грузы» установлено, как 
оформляются и выдаются свидетельства о подготовке водителей 
автотранспортных средств, перевозящих опасные грузы.

Свидетельство можно получить в территориальном Управлении 
госавтодорнадзора по месту жительства водителя либо по месту его 
обучения. Для этого нужно сдать специальный экзамен и иметь российское 
водительское удостоверение.

Бланки свидетельства (пластиковые карты) изготавливаются 
централизовано с установленной степенью защиты в соответствии с 
международным образцом.

Каждое свидетельство идентифицируется по серии и номеру.
На свидетельстве размещается фотография водителя, ставится его 

подпись. Документ действует 5 лет с возможностью продления.
Свидетельство выдается водителю непосредственно на руки. С его 

письменного согласия документ может быть передан почтовым 
отправлением наложенным платежом с уведомлением по месту жительства в 
течение 10 дней с даты оформления протокола экзаменационной комиссии.

Дубликат свидетельства оформляется по заявлению водителя, в 
котором указываются причины утраты документа. Для его получения 
предъявляются паспорт и водительские права.

Ведется электронный реестр выданных свидетельств.



5. Матерям, уволенным в период отпуска по беременности и родам, 
пособие по уходу за ребенком будут исчислять в размере 40% среднего 
заработка.

Постановлением Правительства РФ от 13.09.2013 № 802 «О внесении 
изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 29 
декабря 2009 г. N 1100» установлен порядок исчисления среднего заработка 
при назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком матерям, 
уволенным в период отпуска по беременности и родам в связи с ликвидацией 
(прекращением деятельности) работодателя.

Ранее указанное пособие выплачивалось им в минимальном 
фиксированном размере. Федеральным законом от 07.05.2013 № 86-ФЗ для 
данной категории граждан пособие установлено в размере 40% среднего 
заработка (как и матерям, уволенным по тому же основанию в период 
отпуска по уходу за ребенком).

Прописан порядок исчисления предельной величины среднедневной 
зарплаты матерей, уволенных в период отпуска по беременности и родам в 
связи с ликвидацией (прекращением деятельности) работодателя.

Аналогичным образом определяется средний заработок матерей, 
уволенных в связи с истечением срока их трудового договора в воинских 
частях, находящихся за пределами России, и в связи с переводом мужа из 
таких частей на родину.

6. О результатах проверок школ и вузов можно будет узнать из 
специальной государственной информационной системы.

Постановлением Правительства РФ от 20.08.2013 № 719 «О 
государственной информационной системе государственного надзора в 
сфере образования» решено создать государственную информационную 
систему госнадзора в сфере образования. Установлены правила ее 
формирования и ведения.

Заниматься этим поручено Рособрнадзору. Служба наделена 
полномочиями оператора информационной системы.

В систему вносятся данные о проведении госконтроля (надзора) в 
сфере образования. В нее, в частности, включаются сведения об 
организациях и предпринимателях, занимающихся образовательной 
деятельностью, контролирующих органах; планы проверок, их результаты, 
выявленные нарушения, информация об их устранении, а если не устранены - 
принятые меры.

Вносить сведения будут оператор системы и уполномоченные 
региональные органы в сфере образования. Информация будет включаться в 
течение 15 дней после ее получения или изменения. Данные станут хранить в 
системе 10 лет.

Информация из системы (за исключением отдельных 
конфиденциальных сведений) будет доступна на официальных сайтах 
контролирующих органов.



Создание такой информационной системы позволит сделать 
прозрачной работу контролирующих органов и даст возможность всем 
заинтересованным лицам получать объективные сведения о состоянии дел в 
образовательной организации.

Постановление вступило в силу с 1 сентября 2013 г.

7. Правила оказания скорой помощи.
Приказом Министерства здравоохранения РФ от 20.06.2013 № 388н 

«Об утверждении Порядка оказания скорой, в том числе скорой 
специализированной, медицинской помощи» утвержден Порядок оказания 
скорой, в т. ч. скорой специализированной, медицинской помощи.

Помощь оказывается при заболеваниях, несчастных случаях, травмах, 
отравлениях и других состояниях, требующих срочного медицинского 
вмешательства.

Это может делаться вне медицинской организации (по месту вызова, а 
также в транспортном средстве при медицинской эвакуации), амбулаторно и 
стационарно.

Формы: экстренная (при внезапных острых заболеваниях, состояниях, 
обострении хронических заболеваний, представляющих угрозу жизни 
пациента) и неотложная (то же, но без угрозы жизни).

Скорую помощь можно вызывать по телефонам 03, 103, 112 и (или) 
номерам телефонов оказывающей ее организации, с помощью SMS и при 
непосредственном обращении в организацию.

При наличии угрозы жизни на вызов направляется ближайшая 
свободная общепрофильная бригада скорой помощи или специализированная 
бригада скорой помощи. Если угрозы жизни нет (т. е. оказывается скорая 
помощь в неотложной форме), то ближайшая свободная общепрофильная 
бригада направляется на вызов при отсутствии вызовов скорой медицинской 
помощи в экстренной форме.

Акт об утверждении Порядка оказания скорой медицинской помощи 
признан утратившим силу.

Приказ вступает в силу с 1 января 2014 г.

Прокурор района
младший советник юстиции Ю.В. Присмотрова

14.11.2013 года


