
Материалы для размещения на сайте администрации Молоковского района в 
целях правового просвещения.

1. Постановление Правительства РФ от 20 июня 2017 г. № 730 “Об 
установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по 
основным социально-демографическим группам населения в целом по 
Российской Федерации за I квартал 2017 г.”

Установлена величина прожиточного минимума в целом по России за I квартал 
2017 г. на душу населения. Она равна 9 909 руб. Для трудоспособного населения - 
10 701 руб., пенсионеров - 8 178 руб., детей - 9 756 руб. За IV квартал 2016 г. 
прожиточный минимум составлял 9 691 руб., 10 466 руб., 8 000 руб. и 9 434 руб. 
соответственно.
Напомним, что прожиточный минимум - это стоимостная оценка минимального 
набора продуктов питания, непродовольственных товаров и услуг, необходимых 
для сохранения здоровья человека и обеспечения его жизнедеятельности. При этом 
стоимость товаров и услуг определяется в соотношении со стоимостью 
минимального набора продуктов питания. В прожиточный минимум включены 
также обязательные платежи и сборы.
С помощью прожиточного минимума оценивается уровень жизни населения при 
реализации соцполитики и федеральных соцпрограмм. Он применяется для 
обоснования устанавливаемых на федеральном уровне МРОТ, размеров 
стипендий, пособий и других соцвыплат, а также для формирования федерального 
бюджета.

2.Федеральный закон от 18 июня 2017 г. № 125-ФЗ мО внесении изменений в 
Трудовой кодекс Российской Федерации”

Поправки касаются неполного рабочего времени, оплаты сверхурочной 
работы и работы в выходные и праздничные дни.

Закреплена возможность сокращения продолжительности ежедневной 
работы (смены) на определенное количество рабочих часов при одновременном 
сокращении количества рабочих дней в неделю. Ранее ТК РФ предусматривал 
установление либо неполного рабочего дня (смены), либо неполной рабочей 
недели.

Неполное рабочее время можно устанавливать как без ограничения срока, так 
и на любой согласованный сторонами срок. При этом также разрешено разделение 
рабочего дня на части.

В случаях, когда работодатель обязан по просьбе работника установить 
неполное рабочее время, его должны устанавливать на удобный для работника 
срок, но не более чем на период наличия соответствующих обстоятельств. При этом 
режим рабочего времени и времени отдыха определяется в соответствии с 
пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного 
работодателя.



Поправки определяют, когда работнику, работающему на условиях 
неполного рабочего времени, можно установить ненормированный рабочий день. 
Это допустимо, только если соглашением сторон установлена неполная рабочая 
неделя, но с полным рабочим днем (сменой).

Также закреплено, что, если установленная для работника 
продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает 4 часов, ему может 
не предоставляться перерыв для отдыха и питания.

Кроме того, уточнен порядок оплаты сверхурочной работы. При подсчете 
сверхурочных часов не учитывается работа в выходные и нерабочие праздничные 
дни, произведенная сверх нормы рабочего времени, поскольку она уже оплачена в 
повышенном размере или компенсирована другим днем отдыха.

Уточнен и порядок оплаты труда в выходные и нерабочие праздничные дни. 
Закреплено, что оплата в повышенном размере производится всем работникам за 
часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. 
Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего 
дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные 
в этот день (от 0 до 24 часов).

3.Федеральный закон от 1 июля 2017 г. № 149-ФЗ “О внесении изменения в 
статью 174 Жилищного кодекса Российской Федерации”

Внесены поправки к ЖК РФ для уточнения порядка использования средств 
фонда капремонта.

Предусмотрено, что за счет фонда в пределах суммы, сформированной 
исходя из минимального размера взноса, могут финансироваться работы, 
предусмотренные не законом, а нормативным правовым актом региона.

4.Федеральный закон от 1 июля 2017 г. № 145-ФЗ “О внесении изменений в 
статью 333.33 части второй Налогового кодекса Российской Федерации”

Установлены размеры госпошлин за выдачу лицензий и разрешений в сфере 
оборота оружия, за продление срока их действия и переоформление. 
Госпошлины приходят на смену единовременным сборам, которые ранее 
составляли от 10 до 500 руб. Данные суммы не покрывали реальных затрат 
федерального бюджета на оказание соответствующих госуслуг. 
Размеры госпошлин варьируются в пределах от 250 до 2 000 руб. 
Федеральный закон вступает в силу с 1 октября 2017 г., но не ранее чем по 
истечении 1 месяца со дня его официального опубликования.



5.Федеральный закон от 1 июля 2017 г. № 151-ФЗ “О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об оружии»
Внесены изменения в Закон об оружии.
Срок действия лицензии на приобретение оружия и патронов к нему не 
изменился. Он составляет 6 месяцев со дня выдачи. Лицензии же на 
экспонирование и коллекционирование оружия и патронов к нему действуют 
бессрочно.
Из гражданского огнестрельного оружия с нарезным стволом проводится 
контрольный отстрел для формирования федеральной пулегильзотеки. 
Контрольному отстрелу подлежит, в частности, оружие, хранящееся и 
используемое предприятиями, организациями и учреждениями. Уточнено, что 
отстрел производится при продлении разрешений на хранение, хранение и 
использование - 1 раз в 15 лет, а не в 5 лет, как это было предусмотрено ранее. 
Контрольный отстрел принадлежащего российским гражданам оружия 
производится также 1 раз в 15 лет.
Исключена отдельная норма об отстреле оружия, принадлежащего гражданам, 
которые занимаются профессиональной деятельностью, связанной с охотой. 
Ранее было предусмотрено, что за выдачу лицензий на приобретение оружия, 
разрешений на хранение, ношение, ввоз и вывоз оружия и патронов к нему, 
продление сроков действия разрешений с юрлиц и граждан взимаются 
единовременные сборы. Их заменили на госпошлину за совершение юридически 
значимых действий в сфере оборота оружия.
Закон вступает в силу с 1 октября 2017 г.

6.Федеральный закон от 1 июля 2017 г. № 131-Ф3 “О внесении изменений в 
Федеральный закон «О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в 
Российскую Федерацию»

Внесены изменения в Закон о порядке выезда из России и въезда в страну. 
Часть поправок обусловлена упразднением ФМС России. Ее функции и 
полномочия были переданы МВД России.
Заявление о выдаче загранпаспорта в форме электронного документа может быть 
подано через единый портал госуслуг. Ранее для этих целей в законе была 
прописана возможность использовать информационно-телекоммуникационные 
сети общего пользования, в том числе Интернет, включая единый портал 
госуслуг.
С 2011 г. сложилась практика подачи электронных заявлений исключительно с 
использованием единого портала. Этим и обусловлены поправки. 
По заявлению о выдаче паспорта, поданному через многофункциональный центр 
госуслуг, паспорт оформляется МВД России или его территориальным органом и 
выдается заявителю в данном многофункциональном центре. 
МВД России наделили полномочиями устанавливать порядок подачи, 
рассмотрения и ведения учета заявлений о несогласии на выезд из России 
несовершеннолетнего гражданина, поданных одним из родителей, усыновителей,



опекунов или попечителей.
Отметим, что ранее Правительство РФ устанавливало правила подачи заявления 
о несогласии на выезд из России несовершеннолетнего гражданина. 
МВД России совместно с заинтересованными федеральными органами 
исполнительной власти определяет порядок взаимодействия по вопросам 
депортации иностранцев или лиц без гражданства, в отношении которых принято 
решение о неразрешении въезда в Россию или о нежелательности пребывания 
(проживания) в стране.
МВД России определяет перечень должностных лиц, уполномоченных 
принимать решения о транзитном проезде иностранца или лица без гражданства 
в соответствии с международным договором о реадмиссии.

7.Федеральный закон от 1 июля 2017 г. № 1Э9-ФЗ “О внесении изменений в 
Трудовой кодекс Российской Федерации”

Поправки касаются трудовой деятельности несовершеннолетних. 
Уточнены условия заключения трудового договора с лицами, достигшими 15 лет, 
оставившими школу до получения основного общего образования или 
отчисленными из нее и продолжающими получать общее образование в иной 
форме обучения. Согласно поправкам они могут заключать трудовой договор для 
выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, и без ущерба для 
освоения образовательной программы.
Также уточнены условия вступления 14-летних граждан в трудовые отношения в 
случае получения ими общего образования. С письменного согласия одного из 
родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства с ними может быть 
заключен трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего 
вреда их здоровью.
Кроме того, продолжительность ежедневной работы (смены) для граждан в 
возрасте от 14 до 15 лет, работающих в период летних каникул, ограничена 4 
часами.
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