Приложение 3 к приказу Главного управления по труду и занятости населения Тверской области от 09.01.2017 № 10-нп 
«Приложение 6 к административному регламенту предоставления государственной услуги «содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников»
Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)

Наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть)

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Тверской области  «Молоковская центральная районная больница» (ГБУЗ «Молоковская ЦРБ»)
Адрес место нахождения 171680, Тверская область, п. Молоково, ул. Ленина д.3

Адрес фактического места нахождения: 171680, Тверская область, п. Молоково, ул. Ленина д.3
Номер контактного телефона 8-48275-21394

Фамилия, имя, отчество представителя работодателя Руссол Елена Владимировна
Проезд (вид транспорта, название остановки) ______________________________________________________________

Организационно-правовая форма юридического лица бюджетное учреждение
Форма собственности: государственная, муниципальная, частная (нужное подчеркнуть)

Численность работников   55
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) деятельность больничных организаций  (86.10)
Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)

Иные условия _________________________________________________________________________________________

	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы

(постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная)
	Заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику
	Прием по результатам

	
	
	
	
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	Начало работы
	Окончание работы
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	врач акушер-гинеколог
	врач
	1
	постоянная
	от 15279
до 40000
	нормальная
	8-30
	17-00
	высшее- диплом врача и сертификат по специальности «Акушерство и гинекология»
	справка об отсутствии судимости 
	предоставляется муниципальное жилье,
единовременная компенсационная выплата 1млн.рублей при соблюдении условий программы «Земский доктор»
	

	врач-педиатр участковый
	врач
	1
	постоянная
	от 15279
до 40000
	нормальная
	8-30
	17-00
	высшее- диплом врача и сертификат по специальности «Педиатрия»
	справка об отсутствии судимости 
	предоставляется муниципальное жилье,

единовременная компенсационная выплата 1млн.рублей при соблюдении условий программы «Земский доктор»
	

	фельдшер


	фельдшер
	3
	постоянная

ВОП Ахматово,

ВОП Обросово, поликлиника


	от 15279 до 22000
	нормальная 
	8-30
	17-12
	сред.спец –диплом лечебное дело, сертификат по специальности «Общая практика» или «Лечебное дело»
	справка об отсутствии судимости 
	единовременная компенсационная выплата 500тыс.рублей при соблюдении условий программы «Земский доктор»
	

	медицинская сестра по физиотерапии
	медицинская сестра по физиотерапии
	1 


	постоянная 


	от 15279  

до 22000
	нормальная
	8-30
	17-00
	сред.спец –диплом и сертификат по специальности физиотерапия
	справка об отсутствии судимости 
	-
	Квотируемое рабочее место


16.08.2022 г.






Главный врач
__________________
А.В. Молякова
Исп. Руссол Е.В., специалист по кадрам, 2-13-94

